KOMMUNPRGRAM FOR JONKOPINGS KOMMUN
Mandatperioden 2019-2022

Med detta kommunprogram redovisar Koalition f6r Jonkoping den politiska
inriktningen och planerna f6r mandatperioden 2019-2022.

Kommunprogrammet kommer att konkretiseras i de arliga verksamhets- och
investeringsplanerna (VIP) och verkstillas i den takt den samhéllsekonomiska
utvecklingen medger.
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Inledning

Jonkopings kommun ska vérna de demokratiska vérdena i hela sin verksamhet och
verka for 8ppenhet, tolerans och alla ménniskors lika vérde. Det &r sirskilt viktigt nér
demokratin i omvirlden allt oftare ifrigasitts och angrips. Kommunen ska bedriva
fortroendeskapande arbete med delaktighet och dialog for att stédrka demokratifragorna
och demokratins stillning. Tillit méste prégla forhéllandet mellan kommuninvénare och
fortroendevalda och mellan kommuninvéanare och de kommunala verksamheterna.
Sociala ordttvisor ska motarbetas och Jénkdping ska upplevas som en inkluderande
plats att bo pa oavsett om det &r i staden eller pa landsbygden. Langsiktig héllbarhet ska
vara vigledande begrepp for utvecklingen av Jénkdpings kommuns verksamheter, sévél
ekonomiskt som socialt och miljoméssigt. Namnder, forvaltningar och de kommunala
bolagen ska gemensamt — och i samverkan — arbeta i enlighet med av kommun-
fullmaktige faststdllda 6vergripande méal och program samt i linje med Vision 2030;
Jonkoping #r sédra Sveriges nav - En kommun med framétanda — En kommun som
priglas av gemenskap, trygghet och 6ppenhet — En kommun dér stad méter landsbygd.
Jonkopings kommun samverkar — for det gemensammas bésta — med néringslivet,
ideella sektorn, hogskolan och andra som kan bidra till ett gott samhélle och till att gdra
vér kommun dnnu béttre.

Ledning/styrning/ekonomi

Styrningen av Jonkopings kommun ska vara tillitsbaserad, Sppen och transparent.
Kommunen efterstrivar en styrning, kultur och arbetssétt med fokus pé verksamhetens
syfte och brukarens/medborgarens behov. Kommunens styrprinciper ska utvecklas med
detta som utgangspunkt och de hallbarhetsmal som framgar av Agenda 2030.

e Kommunens verksamheter ska priglas av god kvalitet. En 6versyn ska
genomfdras av uppfoljningsprocesser i syfte att minska onddig kontroll och
detaljstyrning for att bittre ta tillvara medarbetarnas kompetens och skapa
kvalitet i tjéinsterna.

e Medborgardialogen ska forbéttras for okad delaktighet och 6msesidigt
fortroende.

e Ekonomin ska vara i balans och 14ngsiktigt hallbar for att sdkerstélla vlfird
och investeringar i en vixande kommun.

e Budgeterat resultat méste innehalla marginaler for att hantera
budgetavvikelser och oférutsedda héndelser. Budgetprocessen ska utvecklas,
bli mer langsiktig och strategisk.

e Kommunens soliditet, d v s andelen tillgdngar som finansieras med eget
kapital, bor uppgé till minst 50 %.

e Taxor och avgifter i kommunen ska utformas sa att de stimulerar till god
hushallning och héllbar utveckling.

e Storre investeringar ska foregés av en noggrann provning. Besluten ska vara
vil underbyggda, med bra underlag dér det ocksa framgér vilka konsekvenser
investeringen far med avseende pa framtida driftskostnader. Vid investeringar
i lokaler ska, nir sa dr mojligt, stor vikt féstas vid flexibilitet sa att lokalernas
anvindning kan dndras over tid.

e Kommunens myndighetsutévning ska vara réttssiker, effektiv och
serviceinriktad. Kontakterna med dem som berdrs av besluten ska priglas av
ett gott bemdotande.
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Hel- och majoritetsigda bolag &r viktiga delar i kommunkoncernen och ska
bidra till samhéllsnytta och utveckling av kommunen.

JonkOpings kommun ska vara en aktiv dgare som ger tydliga dgardirektiv till
bolagen. Genom regelbundna dgardialoger ska samhérigheten stirkas.
Kommunens kompetenser inom bl a finans, juridik, HR, kommunikation och
upphandling ska ocksa komma bolagen till del.

Samverkan mellan bolag och mellan nimnder och bolag ska stirkas. En
Oversyn ska goras i de férvaltningar och bolag som bedriver liknande
verksamhet for att ta tillvara kompetens och utrustning som kan nyttjas mer
resurseffektivt for storsta mojliga koncernnytta.

Personalpolitik
Personalpolitik och arbetsledning ska priglas av tillit och fortroende for alla
medarbetare. I Jonkopings kommun ska det vara méjligt att utvecklas i sitt arbete.

En enhetlig arbetsgivarpolitik med gemensamt forhallningssétt bor prigla
Jonkopings kommunkoncern.

Balans ska rdda mellan kvinnor och mén i ledande positioner. Lonegapet
mellan kvinnor och mén ska fortséitta minska.

Ett hilsofrdmjande arbete och forebyggande arbetssitt ska bedrivas for att
skapa goda arbetsvillkor och bidra till minskad sjukfrinvaro. Goda exempel
ska spridas inom kommunkoncernen. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
forbattras, dar skyddsombuden har en viktig roll som kriver 16pande
fortbildning,.

Jonkdpings kommun ska vara ppen for att prova nya arbetstidsmodeller eller
former av schemalédggning for att utveckla verksamheter eller for att underlitta
rekrytering.

Alla medarbetare i kommunen ska ha méjligheter till kompetensutveckling
och erbjudas jamlika och likvirdiga friskvardsinsatser.

Arbetet med rekrytering dr av stor betydelse och ska utvecklas.

Mojlighet ska finnas till kompetensvixling i kommunkoncernen for att behalla
kompetens och skapa utvecklingsméjligheter for chefer och medarbetare.
Ledarutveckling for samtliga chefer i kommunkoncernen som bygger pa
kommunens vérdegrund och skapar gemensamt forh&liningssétt ska pabérjas.
Jonkdpings kommun ska uppmuntra sina medarbetare att genom intraprenader
f& mojlighet att utveckla sig sjélva, sin verksamhet och sitt entreprendrskap.

Minskliga réttigheter / Social héllbarhet

Jénkdpings kommun arbetar for att alla ska garanteras lika behandling i kommunens
verksamheter. All form av diskriminering ska motverkas. Livsvillkoren fér méanniskor
ser olika ut till f61jd av skilda socioekonomiska forutséttningar och det rader patagliga
skillnader mellan olika kommundelar. Mélséttningen ska vara — och kommunen ska
verka for — att livsvillkoren &r goda oavsett var man bor i Jénképings kommun, i olika
bostadsomraden, kommundelar, i stad eller pa landsbygd. Inkludering och social
trygghet, dér samhillets olika aktSrer samverkar, &r en av forutséttningarna for en
langsiktig héllbar social utveckling. Ménniskor méste ha méjlighet till egen forsorjning,
tillgéng till bostad och en kénsla av sammanhang.
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Under mandatperioden ska ett program for social hallbarhet tas fram med
utgéngspunkt fran hallbarhetsmélen i Agenda 2030.

Jonkopings kommun ska bedriva ett aktivt jamstélldhetsarbete och ta tillvara
de styrkor som varje ménniska bdr med sig.

Néamnder och bolag ska samverka kring fragor om ménskliga réttigheter,
jémstélldhet och integration och aktivt arbeta for att gora Jonkoping till en mer
tolerant, 6ppen, trygg och kreativ kommun.

Kommunen ska arbeta férebyggande och bekédmpa vald i néra relationer.

Det ska rada nolltolerans mot hedersrelaterat vald. Kunskapen ska tka i
kommunens verksamheter for att uppticka, uppmirksamma och motverka
destruktiva hedersstrukturer.

Genom bred samverkan mellan de kommunala férvaltningarna, tillsammans
med bostadsforetag, foreningar, omradespolis och férsamlingar kan
sambhéllsservicen utvecklas i prioriterade kommundelar.

Kommunen ska aktivt arbeta for att vidga det offentliga rummet och skapa nya
motesplatser. Folkbiblioteken dr en viktig arena for detta.

Kommunens fritidsgardar ska vara aktiva i kommunens demokratiarbete dér
samverkan med foreningsliv ska utvecklas.

Upphandling
Kommunen dr en stor kund av varor och tjdnster som genom vil genomforda
upphandlingar ska gora goda afférer.

Avtalstrohet och uppf6ljning av upphandlingar &r viktigt for inkSpspriser for
att sékerstélla att forvantad kvalitet kan erhéllas.

Kommunen ska vara ett féredéme och ligga 1 framkant nér det géller sociala
krav, arbetsrittsliga villkor och miljoanpassad upphandling.

Dagligen serveras ménga matportioner i vara verksamheter. Kommunen ska
genom klokt stéllda krav sla vakt om nérproducerade/svenska livsmedel som
haller hog kvalitet. Andelen ekologiska livsmedel ska 6ka.

Jonk6pings kommun &r en Fairtrade city och ska i upphandlingar beakta de
krav som f6ljer med den mérkningen.

Regional utveckling
Jonkoping som regioncentrum har ett sérskilt ansvar och ska bidra till den samlade
regionnyttan. Kommunen ska verka for ett fortroendefullt och néra samarbete med
Region Jonkopings l4n.

Jonkoping ser positivt pd samarbete och samverkan med andra kommuner for
att 16sa viktiga uppgifter och fér gemensam nytta.

En fortsatt positiv utveckling for Jonkoping University &r en angelédgenhet for
kommunen och bidrar till h6jd utbildningsnivé och kompetensutveckling i
hela regionen. Jonkdping ska vara en attraktiv studentstad och gemensamt
med Jonk6ping University arbeta for att fler studenter stannar kvar i regionen
efter sin studietid.

Kommunen ska arbeta f6r forbittrad jarnvégsinfrastruktur som bidrar till en
forstorad arbetsmarknadsregion. Hoghastighetsjarnvigen och elektrifiering av
Y et dr prioriterade frdgor.
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Riksvig 40 &r ett viktigt strak dédr Jonk6pings kommun gemensamt med andra
intressenter arbetar for motorvigsstandard mellan Ulricehamn och Joénképing.

Naringsliv
Ett starkt néringsliv &r grunden for en stark vilfdrd. De arbeten som genereras inom det
privata néringslivet utgor basen for var gemensamma vilfird.

Ett méngfacetterat néringsliv &r grunden f6r en vil fungerande arbetsmarknad.
Kommunen ska bidra till ett gott foretagsklimat i kommunens alla delar.
Jonkopings kommun ska vara en aktiv part och ha goda relationer med det
samlade néringslivet. Kommunen ska ha en tét och aktiv dialog med
néringslivsorganisationer och enskilda niringsidkare. Kommunens
forvaltningar ska ge god service, ett gott bemétande och arbeta for en dkad
tillgénglighet. Foretag som vill etablera sig eller utveckla sin verksamhet i
Jonkoping behover 4 snabb kontakt med néringslivsavdelningen och kan
forvénta sig god dialog och snabb aterkoppling.

Kommunens néringslivsavdelning ska vara en naturlig f6rsta kontakt for savil
kommunens féretagare som for foretag utifrén som &r intresserade av att
etablera sig i Jonkoping. Néringslivsavdelningen ska aktivt marknadsfora
Jonkoping som etableringsort i lampliga forum.

Ett digitalt stod, exempelvis en foretagar- och etableringsportal, bor utvecklas,
som ett led i att 6ka service och tillgénglighet.

Kommunen ska bidra till att det skapas forutséttningar for ett 6kat
nyforetagande. Science Park, ddr kommunen 4r deldgare, &r ett viktigt verktyg
som ges mojligheter att viixa. Kommunens samarbete med nyféretagarcentrum
ska utvecklas.

Kvinnors foretagande ska stimuleras.

Kompetensforsorjning &r en strategisk fraga for hela néringslivet. Det dr av
stor vikt att det finns ett bra samarbete mellan branschorganisationer och
kommunens utbildningsférvaltning for att forma bra utbildningar som
efterfragas. Samverkan mellan kommunen och hégskolan ska utvecklas. Ett
néra samarbete mellan néringslivet, ndringslivsavdelningen och
arbetsmarknadsavdelningen dr ocksa av stor vikt for att bidra till
kompetensforsorjningen.

Aktiv néringslivspolitik ska bidra till att bredda néringslivet och f4 attraktiva
arbetsplatser till kommunen. Néringslivet ska uppmuntras att bidra med
praktikplatser, arbetsplatsforlagd utbildning, anpassade arbeten och att
samverka med hogskolan.

Besoksnéringen skapar ménga jobb béde i stad och pa landsbygd och det finns
goda forutsittningar att utveckla ndringen i Jénkopings kommun. Det finns
flera etablerade turistmal som ska ges forutséttningar att utvecklas. Aktiviteter
for att stodja affdrs- och verksamhetsutveckling inom bestksnéringen ska
genomforas.

Landsbygdsutveckling

I Jonkopings kommun ska det vara mojligt att bygga och bo pé landsbygden.
Landsbygdsperspektivet ska vara viktigt i kommunens planering och konsekvenserna
for landsbygden ska beaktas i kommunens beslutsfattande.
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I landsbygdsomréden ska alla mgjligheter till samverkan mellan privata och
offentliga verksamheter anvindas for att férbattra tillgingligheten till sévl
kommunal som kommersiell service. Kommunen ska kartldagga mojligheterna
till — och aktivt verka for — olika samverkansldsningar.

Kommunen ska vara varsam med den resurs som jordbruksmarken utgor,
virna jord- och skogsbruket och verka for Jonkoping som ett Gront kluster
och huvudstad for de grona néringarna i landet.

Jonkopings kommun ska vara aktiv i det arbete som bedrivs genom Leader
och dirigenom stddja initiativ fran ideella krafter och foretag som kan bidra
till utveckling i landsbygdsomrédena. Mgjligheter att s6ka annat, externt stod
for idéer och utveckling ska beaktas.

Kommunen ska vara aktiv i arbetet med biosfirsomradet Ostra
Vitterbranterna och stodja omradets fortsatta utveckling.

Trygghet/sékerhet
Det ska vara tryggt och sikert att véixa upp, bo, leva och verka i Jonkdping.

Kommunen ska uppritthalla god beredskap inom omréden dér risker
identifierats och vara rustad for det ovéntade.

Jonkopings kommun ska vara en aktiv part i det vélutvecklade regionala
samarbetet som ror rdddningstjénst och krisberedskap.

Kommunen vill férdjupa och utveckla samarbetet med polisen, pa alla nivéer,
for att stirka det brottsforebyggande arbetet, med sérskilt fokus pé barn och
ungdomar.

Jénkopings kommun ska ha beredskap att mota de krav som f6ljer av
totalforsvarets upprustning och virna samverkan med frivilligkrafterna inom
civilt forsvar.

Trygghetsskapande och forebyggande atgérder i véra offentliga miljer &r av
stor vikt, exempelvis genom belysning, gronska/héckar eller hur gangstrik
utformas.

Sarskild vikt ska fiistas vid IT-sdkerheten for minskad sarbarhet och 6kad
robusthet.

Nytt program for trygghet och sékerhet kommer att tas fram och atgirder
kopplas till arbetet med verksambhets- och investeringsplan (VIP).

Digitalisering/IT
Genom digitalisering har kommunen mdjlighet att effektivisera sina interna processer,
samtidigt som servicen till kommunmedborgarna forbéttras.

For att kunna dra nytta av digitaliseringens alla férdelar méaste kommunen 6ka
kompetensen inom processer och metoder for IT i sina forvaltningar.
Digitalisering handlar inte i forsta hand om teknik, utan om verksamhets-
utveckling.

Kommunens bolag och forvaltningar ska ta lirdom av och inspirera varandra
till verksamhetsutveckling med hjélp av digitalisering.

Jonkopings kommun ska f6lja utvecklingen inom omradet och dra nytta av
erfarenheter frén andra kommuner. Sérskild tonvikt ska ldggas pd
administrativt tunga omraden s&som forsérjningsstod.

Arbetet for 6kad transparens och att tillgingliggéra offentliga handlingar har
hog prioritet.
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e Jonkopings kommun bor ha stdd for identifiering sa att tjéinster som fordrar
identifiering/underskrift kan digitaliseras.

e Utbyggnaden av bredband i hela kommunen ska fullféljas.

e Jonkdpings kommun ska motverka att samhillets digitalisering skapar nya
klyftor. Aldre eller uppvixande barn som hamnar utanfor kan leda till
langsiktiga, demokratiska problem. Alla méaste f4 kunskaper om hur man
klarar sig och lever i det digitaliserade samhiillet.

Det livslanga ldrandet

Utbildning &r den viktigaste faktorn for att barn och unga skall lyckas i livet. En
fungerande skolgang, med undervisning av god kvalitet ger barn och unga méjligheter
att utvecklas som individer. J6nk6pings kommun ska ha en likvirdig forskola och skola
dér alla barn kinner sig trygga med majlighet att utvecklas efter sina forutsittningar.
Skolverksamheten ska verka for att ojamlika uppvixtvillkor s4 lite som méjligt ska
paverka elevernas resultat. Flickor och pojkar ska ha samma méjligheter och villkor nér
det géller utbildning, studieval och personlig utveckling. Elever som far m&jlighet att
fullfolja sin skolgéng har med sig en viktig skyddsfaktor mot ett destruktivt och
ohilsosamt liv. Alla barn och elever ska férberedas och rustas for vidare studier,
arbetsmarknad och samhéllsliv. For att sikra kvaliteten i det livslinga ldrandet ser
Jonk&pings kommun hela utbildningskedjan — fran forskola via grundskola/grund-
sérskola, fritidshem, gymnasieskola/gymnasiesérskola till vuxenutbildning som en
helhet och som ska vara av god kvalitet. Kommunen ska sékerstilla tillgingen av
dndamdlsenliga och tillgéngliga lokaler f6r sin utbildningsverksamhet. I Jénkopings
kommun ska andelen legitimerade ldrare vara hdg och ldrarna ska ha maojlighet att
koncentrera sig pa sitt lararuppdrag liksom att rektorerna ska kunna fokusera pa det
pedagogiska ledarskapet. Kommunens olika verksamheter som méter barn och
ungdomar ska samverka s att alla far det st6d de behover.

Forskola

Den likvérdiga skolan borjar redan i forskolan. Forskolan ska erbjuda en trygg miljs
som stimulerar till lek, larande och utveckling. En forskola med hog kvalitet bygger en
god grund for det livsldnga ldrandet. I Jonkopings kommuns forskolor far alla barn
mdjligheten att utvecklas utifrén sina unika formégor och forutsittningar och ges det
stod de behover. Forskolan dr viktig ocksa for att ge barn frdn hem utan studievana ett
béttre utgingsldge infor den fortsatta skolgéngen.

e Hog andel behorig personal, sma barngrupper och funktionella lokaler &r
grundldggande métt p& en bra forskola. Barnens behov ska vara i centrum och
ligga till grund for barngruppernas utformning. Jonkopings starka position
inom dessa omraden ska utvecklas vidare.

e Utbildade barnskétare &r ett viktigt komplement till forskollérare.

e Forskoleverksamheten ska finnas med tidigt i planeringen av nya bostéider.
Lamna/hdmtaplatser ska vara trafiksdkra.

e Vintetiden for att 4 en plats i forskolan i nirheten av bostaden ska vara kort.

¢ Alternativa driftsformer utgor ett viktigt komplement till kommunens egna
forskolor.

e Sprdkundervisning redan i férskolan ger nyanldnda barn verktyg att lyckas i
grundskolan. Sprékforskola ska prévas under mandatperioden.

e IT och digitala ldromedel ska vara en naturlig del av forskolans verksamhet.
IT-kompetens ska vara en del av fortbildningsverksamheten.
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Alla skolformer har ett ansvar for att tidigt upptécka olika former av
funktionsvariationer s att tidiga insatser kan séttas in for att skolgangen ska
bli s& bra som mdojligt

Grundskola
For att skolan ska kunna bidra till det jamlika samhéllet méste den ge alla barn och
ungdomar samma méjlighet till kunskap, larande och utveckling.

Kommunens utgdngspunkt vid fordelning av resurser till skolorna ska vara att
elever behdver olika mycket hjélp och att resurser ska férdelas utifran behov.
Likvirdigheten i kunskapsresultat i kommunens skolor ska dka.

Mindre undervisningsgrupper ska efterstrivas i framfor allt de légre
arskurserna.

Fritidshemmens verksamhet och pedagogiska roll &r viktig f6r barnens och
elevernas ldrande. Vi vill synliggéra fritidshemmens roll och betydelse i det
systematiska kvalitetsarbetet for elevernas larande och utveckling.
Grundsérskolans stéllning ska stdrkas och utvecklas.

Elevernas mdéjligheter till medbestdmmande och inflytande &r en viktig del i
FN:s barnkonvention. Alla kommunala skolor ska aktivt arbeta med elevers
delaktighet och inflytande.

Skolan ska tillsammans med elever, férédldrar och det 6vriga sambhéllet
bekdmpa alla former av véld, mobbning och krénkande behandling. Skolan
ska vara en trygg plats.

Kulturskolan har stor betydelse genom att férena och bygga broar mellan barn
och ungdomar med varierande kulturell och social bakgrund. Kulturskolan ska
arbeta i nira samverkan med grundskolan i de olika kommundelarna.
Jonkopings kommun ska verka for att tillgdngligheten till Kulturskolan kar.
Elevhilsans uppdrag dr att arbeta forebyggande och hélsofrdmjande och ska
dérfor prioriteras. God hélsa leder till 6kat vélbefinnande och didrmed béttre
forutsdttningar for larande. En fordjupad samordning och samverkan med
Region Jonkopings 14n dr nodvéndig for att elevhélsan och hélso- och
sjukvarden, utifran sina respektive uppdrag, ska kunna verka for barnens
bésta.

Kommunens fé6rmaga att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla
kvalificerade lidrare har hog prioritet. Hogskolans verksamhetsforlagda
utbildningsdel ska tas tillvara.

Forutsittningarna for rektor att utdva sitt ledarskap ska stérkas. Skolans
organisation ska vara tydlig.

Gymnasium

Gymnasieskolan har stor betydelse och ska erbjuda en likvérdig utbildning av god
kvalitet och striva efter att inte bli en spegelbild av segregationen utanfor skolan.
Avslutad gymnasie-utbildning, med fullstéindiga betyg, ger ungdomar goda
framtidsmdjligheter och minskar patagligt risken for utanforskap.

For att ytterligare stirka de kommunala gymnasieskolornas attraktivitet ska
gymnasieskolorna utvecklas och stirka sina olika profiler. P4 sa sétt kan den
kommunala gymnasieskolan erbjuda ett brett och relevant utbud av
gymnasieutbildningar. Genom en forbéttrad samordning mellan de
kommunala gymnasieskolorna stérks ocksé varje enskild skola.
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Varje undervisningstimme dr vardefull for elevers méjlighet att nd
kunskapsmélen. Det &r dérfor viktigt att skolan organisatoriskt planerar och
bedriver sin undervisning s att den garanterade undervisningstiden uppnés.
Studie och yrkesvégledningen ska stddja och motivera varje elev utifrin
intressen och behov till fortsatt utbildning eller intrdde pa arbetsmarknaden.
Otraditionella yrkesval ska uppmuntras, social snedrekrytering motverkas och
néringslivets behov tillgodoses genom kontakter med arbetsmarknadens
parter.

Vuxenutbildning
Vuxenutbildning med hog kvalitet &r en forutsittning for det livslanga ldrandet,
omstéllning, komplettering eller for etablering pa arbetsmarknaden.

Vuxenutbildningen i Jonképings kommun ska méta de behov som finns och
sikerstdlla att unga och vuxna far méjlighet att vidareutbilda sig.
Vuxenutbildningen ska erbjuda kompetenshdjande och behdrighetsgivande
utbildning som utgér frén individens behov, forutséttningar och kunskapsniva
och som motsvarar samhéllets och arbetslivets krav.

I syfte att klara framtida kompetensforsorjning behéver kommunen ocksé ha
mojlighet att i egen regi bedriva vuxenutbildning.

Arbetsmarknad

Tillgéng till kunnig och kompetent arbetskraft spelar en betydande roll for féretag och
organisationer. Med en fortsatt hog efterfrdgan pa arbetskraft och svarigheter att fa tag
pé rétt kompetens inom flera sektorer dr det avgdrande att alla i arbetsfor alder kan delta
pé arbetsmarknaden. Det &r vésentligt f6r den samhéllsekonomiska utvecklingen i stort
och samtidigt avgérande f6r individens frihet och méjligheter att paverka sitt liv. Trots
en positiv arbetsmarknad dr troskeln, for att komma tillbaka i arbete, hég for manga av
dem som under langre tid statt utanfor arbetsmarknaden. Personer med gymnasial eller
eftergymnasial utbildning har goda mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden
samtidigt som svérigheterna &r stora fér dem som saknar grundliggande utbildning.
Arbetsmarknadspolitiken maste dérfor verka for att de ménniskor som stér langst ifrdn
arbetsmarknaden ska ges snabbare végar till etablering och egen forsorjning. For-
sOrjningsstodet dr vélfirdssystemens yttersta skyddsnét och med uppgift att trida in
tillfalligt vid korta perioder av férsérjningsproblem.

Atgérder som stédjer ménniskor att komma tillbaka och etablera sig p& den
ordinarie arbetsmarknaden, genom arbete, praktik och utbildning, ska vara
styrande for kommunens arbetsmarknadspolitik.
Arbetsmarknadsavdelningen (AMA), vuxenutbildningen och socialtj4nsten
har i uppdrag att gemensamt arbeta med utgéngspunkten att ingen med
arbetsforméga ska sakna sysselsittning. Genom arbetsmarknadspolitiska
atgérder ska ldngvarigt bidragsberoende motverkas.

Atgérderna ska utga fran enskildas olika behov och vara evidensbaserade.
Allas rtt till arbete innefattar &ven personer med funktionsvariationer. Dér
den ordinarie arbetsmarknaden inte klarar uppdraget 4r daglig verksamhet och
samhaéllsintegrerad daglig verksamhet ett alternativ.

Sociala foretag ska uppmuntras eftersom det &r en bra form for att ge fler
arbete.
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e Samverkan med Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan ska bidra till en
tydlig rollférdelning mellan de olika akt6rerna.

e Kommunen ska i den man det &r mdjligt finansiera arbetsmarknadsatgérder
via externa resurser.

e De kommunala bolagen samt niringslivet ska i stdrre utstrdckning involveras 1
arbetsmarknadspolitiken.

e Kommunens insatser ska utvirderas och vidareutvecklas i syfte att méta de
faktiska och aktuella behoven.

o Tidiga insatser, validering, matchning och kunskaper i svenska spréket skapar
forutséttningar for stabil etablering pa arbetsmarknaden.

e Aktiva atgirder ska bidra till att utrikesfodda kvinnor i hogre utstrickning kan
etablera sig pa arbetsmarknaden.

e Kommunens insatser for att motverka ldngvarigt bidragsberoende ska
utvecklas och effektiviseras.

o Samverkan ska stkas med andra kommuner, statliga myndigheter och andra
aktorer inom omradet i syfte att stédja ménniskor att komma ut pa
arbetsmarknaden och ersitta passivitet med aktivitet.

Socialpolitik och social trygghet

Tillgangen till bostider, forsérjningsmdjligheter och trygghetssystem &r viktigt ur ett
socialpolitiskt perspektiv. Kommunens insatser inom omradet utgér komplement till de
statliga trygghetssystemen. Kommunens arbetsmarknadsatgérder, utbildning och
bostadsforsorjning #r en viktig grund i kommunens socialpolitik. Kommunens
socialtjinst utgor ocksa det yttersta skyddsnitet for enskilda som &r i behov av bistand
och stod.

En viktig utgéngspunkt for socialpolitiken i Jonkdpings kommun &r att alla barn ska ha
goda uppvixtvillkor. Det forebyggande arbetet ska kéinnetecknas av tidiga insatser,
anpassade efter barnets behov. Politiken ska utga frdn en helhetssyn dér resurserna pé
ett effektivt sitt binder samman hem, skola och fritid. Synséttet ska prégla kultur- och
fritidsverksamheten, skolan och socialtjinsten som mdoter barn och unga i olika
sammanhang. Likasa har verksamheterna inom samhillsbyggnadsomradet ansvar for att
bidra till det forebyggande arbetet genom det sétt man planerar och utvecklar samhéllet.
Samhillet ska agera resolut nér barn och unga pé olika sétt far illa. De senaste &ren har
kostnaderna for barn och unga som omfattas av placeringar 6kat och anstringningar
kravs for att vinda denna utveckling.

e Samverkansstrukturen i kommunens verksamheter ska stérkas och
vidareutvecklas. Trots olika ansvarsomraden ska verksamheterna gemensamt
utgé frin en helhetssyn dér barnets bista sétts i frimsta rummet.
Kommunikationsvégarna mellan olika verksamheter ska vara vél kénda och
fungera enkelt och snabbt.

o I arbetet med barn och unga #r det viktigt att ta till vara civilsamhéllets
resurser och stora engagemang. Kommunen ska ha en vil utvecklad dialog
och samarbete med den ideella sektorn, polisen och Regionen.

o Stodet till familjehemmen ska utvecklas. De fyller en viktig funktion for de
barn och ungdomar som behdver trygghet i en familjemiljo.
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¢ Kommunen ska ge stéd till enskilda som behéver hjlp till f61jd av missbruk
av alkohol, droger eller som &r spelberoende. Ungdomar och unga vuxna &r
sérskilt viktiga mélgrupper.

* Olika I6sningar ska vidareutvecklas som alternativ till externa placeringar for
barn och ungdomar.

* Kommunen ska motverka att barn och unga hamnar i valdsbejakande miljser.
Vid sédana tendenser krévs omedelbart agerande av bl.a. skola, fritid,
socialtjénst och polis.

Funktionshinderomsorg

Alla ménniskor oavsett funktionsvariationer ska kunna leva ett rikt och gott liv i
Jonk&ping och uppleva delaktighet, trygghet och frihet. Intentionerna i Socialtjénstlagen
och Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade ska fullfsljas.

¢ Val av bostad ska ses som en individuell fréga. Anpassning av ordinarie
bostad ska kunna erbjudas den som #r i behov av det. Dirutéver ska det som
komplement finnas andra boendeformer med god kvalité p& omvéardnaden och
lokaler.

* Kommunen ska erbjuda korttidsboenden fér den som behdver miljoombyte
eller ndr anhoriga behover avlastning.

 Ettrikt utbud bade innehéllsméssigt och geografiskt av dagliga verksamheter
och traffpunkter ska finnas i var kommun.

* Den som behdver stdd och hjélp i sin vardag ska i enlighet med lagstiftningen
fa det i form av personlig assistans, kontaktpersoner, boendestodjare,
personliga ombud, ledsagare, gode mén och forvaltare.

¢ Kommuninvanare med funktionsvariationer ska uppleva att de kan leva ett rikt
liv med avseende pa kultur- och fritidsverksamheter.

e Jonkdpings kommun ska pa ett konstruktivt stt se till att tydliggdra
ansvarsfoérdelningen mellan Férsikringskassan och kommunen. Enskilda ska
inte behdva uppleva att de slussas fram och tillbaka mellan olika instanser.

* Manga anhdriga tar ett stort ansvar for sina nérstdende och anhérigstodet
behdver dirfor utvecklas. Mojligheter till avlastning ska finnas liksom olika
former av stod, exempelvis genom anhdriggrupper eller utbildningsinsatser.

* Funktionshinderrorelsen ar viktig for att finga in brukares och anhérigas
asikter och ska darfor ges mojlighet till inflytande och delaktighet.

¢ Den som lever med en funktionsvariation har ofta ménga kontakter med
myndigheter, sjukvérd och omsorgen varfér méjlighet till en samordnare ska
erbjudas.

Aldrepolitik

Aldre ska ses som en resurs, kunna arbeta och ha ett sjélvsténdigt, aktivt och
stimulerande liv. Jonkopings kommuns utgéngspunkt #r att dldre manniskor #r en viktig
kraft i samhéllsutvecklingen. Jonkdpings kommun ska frimja generationsover-
bryggande verksamheter. Aldres kunskaper och erfarenheter ska tas tillvara i
exempelvis yrkeslivet eller som mentorer till yngre. Aldersdiskriminering ska aktivt
motverkas.

Okad livsléngd #r en framgéng for vart samhille. Ingen ska behdva oroa sig f6r
framtiden utan vara forvissade om att det finns omsorg, en plats pa dldreboende eller
liknande nér s& behovs. Tillgang till vard, omsorg och boenden for ildre 4r en frdga om
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grundliggande vilfird och trygghet. En dldreomsorg av hog kvalitet utgar fran den
aldres individuella behov med maijlighet att uppleva samvaro, gemenskap och att efter
egen formaga vara aktiv.

For manga éldre #r tiden efter det aktiva arbetslivet fyllt av engagemang och
omstillningen till seniorlivet &r odramatiskt. Samtidigt finns det &ldre som upplever
ensamhet och isolering. Ur ett hilsoperspektiv &r det viktigt att minska den upplevda
ensamheten.

e Enskilda ska k#nna trygghet i dldrandet och fé det stod som behdvs.

e Uppsokande verksamhet i samverkan med de organisationer som riktar sig till
sldre #r viktig. Samarbetet mellan kommunen och civilsamhéllet ska utvecklas
for att minska ofrivillig ensamhet.

e Kommunen ska mota de #ldre utifrén deras egna preferenser och vardag.
Tidiga méten mellan den enskilde och kommunen skapar goda f6rutséttningar
for forebyggande arbete och for att pa sikt minska behovet av mer
resurskridvande insatser.

e Mer sjilvstyrande hemtjénstgrupper dr angeléget.

e Tillgangen till det kommunala kultur- och fritidsutbudet ska stéirkas.

o Sarskilt boende, trygghetsboenden och seniorboenden behdvs for att mota
behov i olika skeden i livet.

e Genom dialog med berorda intresseorganisationer kan framtidens dldreomsorg
och boenden for dldre planeras och utvecklas.

e Ett professionellt férebyggande arbete ska ges storre plats 1 dldreomsorgen.

e Ett kontinuerligt lirande under hela livet gynnar bade individ och samhélle.

o Hemtjénsten ska organiseras sé att den 4ldre kénner sig trygg i det egna
boendet och att kvinnor och mén far vard och omsorg pa lika villkor.

e Hemtjénsten ska utvecklas sa att den enskildes valfrihet av vard- och
omsorgsinsatser stérks.

e Kontinuitet i bemanningen skapar trygghet for den &ldre och kommunens
personalpolitik ska vara anpassad for att mota detta behov. Trygga
anstillningar ger personalen arbetsro vilket i sin tur ger forbéttrade
forutsattningar for en verksamhet med hog kvalitet.

e Ett utvecklat samarbete med Regionen med tydlig ansvarsférdelning &r en
forutséttning for bra verksamhet. All vard och omsorg i hemmet ska
teambaseras och utga frin ett individcentrerat vérd- och omsorgsbehov dar
hemtjénst och hemsjukvard samverkar.

e Anhdriga gor en viktig insats och varje anhdrigsituation &r unik. Det &r dérfor
viktigt att anhorigvarden utgar ifran den enskildes mojligheter och
forutsattningar och att det finns en tillit till och trygghet i att det offentliga kan
erbjuda en kvalitativ vard och omsorg. Méjligheten till stéd och avlastning for
dem som vardar sina anhoriga ska forstérkas.

Kultur

Kulturen bidrar till att skapa ett rikare samhdlle att leva i och &r en viktig del av
vilfiirden. Kulturen 4r en drivkraft for den demokratiska utvecklingen och utgér en
arena och grund for samtal och debatt. En vital kultur &r en forutséttning for ett levande
och demokratiskt samhélle. Kulturen ger ménniskan verktyg att forsté, ifrdgasitta och se
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pa samhillet ur nya perspektiv. Nar ménniskor utdvar eller tar del av kultur fods nya
idéer som kommer samhdllet till godo.

Konsten ska vara ett naturligt inslag i den offentliga miljén, i alla kommun-
delar. De goda exempel som finns redan idag ska lyftas och J Onko6pings
kommun ska aktivt utveckla méjligheter och miljer for konst och
konstutstéllningar. Kommunalt #gd konst ska underhallas och tillgéngliggsras
for kommuninvénarna.

Kommunen ska ha en dppen och tillatande attityd till det fria kulturlivet, som
en viktig del i demokratin.

Genom sénkta trosklar till kulturskolan far fler barn majligheter att uttrycka
sig i bild, musik, ord och rérelse. Kulturskolans konstformer utgor en viktig
grogrund f6r kommunens kulturliv nu och i framtiden.

Genom mer samarbete och enklare regler ska kommunen stédja de ideella
féreningarnas och lokala kulturaktdrernas verksamhet,

Folkbibliotekens viktiga roll i lokalsamhdllet ska vérnas och utvecklas genom
att prgva olika, lokalt anpassade, samverkansformer. Kommunen ska arbeta
for att 6ka tillgdngligheten till bibliotekstjénster.

Offentlig konst och utsmyckning &r en viktig del av vart offentliga rum. Nir vi
bygger nya stadsdelar méste savél offentliga som privata byggaktorer ta
ansvar for konstinstallation och utsmyckning i utrymmet mellan bostiderna.
Den offentliga konsten méste ges méjlighet att utmana och skava. Léangsiktigt
underhall av kommunens konst dr nédvindig.

De klassiska konstformerna ska kunna utévas och upplevas i kommunen och
nya konstformer som exempelvis digitalkultur ska bejakas.

Folkbildningen genom bl a studieforbunden ska ha frihet och mojlighet att
utvecklas.

Ideell sektor / Foreningsliv

Ménniskors engagemang #r vésentligt for samhéllsutvecklingen. Den tar sig ofta uttryck
1 att ménniskor gér samman i nétverk eller foreningar for att utifrin en idé paverka
utvecklingen, bidra till samhéllsnyttan eller bidra till ett meningsfullt liv. Kommunen
ska stodja, ta vara pa och visa tilltro till ideellt engagemang.

Féreningarna har stor betydelse for den enskilda personen och for samhiillet i
stort, ett aktivt foreningsliv ger 6kad kunskap, hélsa och gemenskap for den
enskilde. De dr viktiga for integrationen och #r en motkraft mot de krafter som
vill urholka demokratin i vért samhille.

Savil idrotten som kulturen bérs till stor del upp av vart breda och vil
utvecklade foreningsliv. Jonkdpings kommun ska aktivt stodja de ideella
foreningarnas verksamhet och utveckling med hjilp av bidrag, samverkan och
dialog.

Fler barn och ungdomar ska kunna delta, sirskild vikt laggs vid flickors
deltagande och méjligheter att utéva sin idrott eller kulturella verksamhet.
Anléggningar dr av stor vikt for att tillgodose foreningslivets behov. D4 det
ofta innebér stora investeringar ska kommunen i samverkan med
foreningslivet striva efter kostnadseffektiva och flexibla 16sningar.
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o Foreningar som exempelvis arbetar med barn och unga eller med
bostadssociala fragor ska ges goda forutsittningar for att arbeta langsiktigt och
forebyggande.

e Den kraft och erfarenhet som finns i den ideella sektorn tas tillvara.
Kommunen ska vara Sppen for idéburet offentligt partnerskap.

Samhéllsbygget

Antalet invénare i kommunen kar och det &r viktigt att infrastruktur och
bostadsbyggande utvecklas i takt med befolkningsdkningen. J6nk&ping ska vara en
ekonomiskt, socialt, kulturellt och miljomaéssigt hallbar kommun. Det, liksom
tillginglighet for alla, ska vara vigledande i den kommunala planeringen. Ett arbete
med en utbyggnadsstrategi med sikte pa 200 000 invéanare ska p&bérjas. Alla delar av
kommunen ska ha forutséittningar att utvecklas och véxa.

Stadsk#rnan ska stirkas och omvandlingsarbetet runt Munksjon fortsétter. Ett fortsatt
arbete med kommun- och stadsdelsutveckling 4r angeldget for att stidrka trivsel och
sammanhéllning. Samhillsbygget handlar inte bara om fysisk gestaltning utan ocksa om
livet mellan husen, om kultur, métesplatser och upplevelser.

Mark- och planpolitik
I en viixande kommun #r tillgdngen till och rddighet §ver mark en forutséttning for
utvecklingen av bostider, arbetsplatser och kommunal service.

e Arbetet med att 5ka kommunens markinnehav ska prioriteras. Genom
markforvirv skapas forutsittningar for bostédder och nyetablering av
verksamheter och vidareutveckling av befintliga féretag i hela kommunen.

e Samverkan mellan stadsbyggnadskontoret, tekniska kontoret och
néringslivsavdelningen ska sikra tillskapandet av attraktiva tomter.

e Tekniska kontoret ska vara en aktiv part pa fastighetsmarknaden i alla delar av
kommunen. Sarskild vikt ska liggas vid storre omraden som kan utvecklas till
samhillen med funktionell service eller ligger i anslutning till liknande
omraden. Man ska dven identifiera fastigheter som kan anvéindas som
bytesobjekt vid kommande exploatering.

e Kommunen ska striva efter att brukningsvird jordbruksmark i princip ska
reserveras for jordbruksiandamal. Det pégér en kartldggning och vérdering av
Jordbruksmarkens vérde i Jonkdpings kommun. Programmet ska utgtra ett
underlag for kommande &versiktsplan.

e Uppdatering av 6versiktsplanen ska identifiera limpliga platser for fortsatt
byggnation av bostéder och verksamheter med hénsyn till vérdering av
jordbruksmarken och infrastrukturen.

e Eit intensifierat arbete kring E4:an genom Jonkopings ska goras tillsammans
med Trafikverket. Arbetet syftar till att finna framtida héllbara 16sningar for
att minska buller, barridreffekter och miljorisker.

Bostider

En avgdrande fraga for kommunens utveckling &r ett samhéllsbygge som innebér at
flera bostéder byggs och att det finns service och fungerande infrastruktur i alla delar av
kommunen. Bostider #r en viktig del av vilfardspolitiken.
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* Kommunens samhillsplanering ska bygga pé en langsiktig hallbar utveckling
med hénsyn till ekonomiska, miljéméssiga, sociala och kulturella vérden.

¢ Kommunen ska planera for variationsrika bostadsomraden, dér alla kan bo och
trivas under hela livet, med olika hustyper och storlekar men ocksé med olika
upplételseformer.

Utrymme for f6reningsliv ska vara en naturlig del av stadsplaneringen.

* Mgdjlighet till rorelse, aktivitet och méten ska beaktas vid utvecklingen av nya
bostadsomréden liksom nérhet till parker och skogsomraden for rekreation och
fritidsaktiviteter.

¢ Jonkdpings kommun ska verka for att tribyggnationen ska 6ka i kommunen,
for att ta till vara pa klimatsmarta 16sningar och minskad klimatpéverkan, men
dven eftersom JonkSping ér en del av skogsregionen.

* De kommunala bostadsbolagen ska erbjuda goda bostider till rimliga
kostnader i kommunens alla delar. Bolagen ska ocks4 vara ett foredsme
genom att ta ett socialt ansvar for att invénare som stér langt ifran
bostadsmarknaden ska fa en mgjlighet till egen bostad.

» Flera byggakttrer ska ges méjlighet att mer ta aktiv del i och sjélva utfora
storre del av processen vid framtagandet av detaljplaner.

Hallbart resande

Kommunen ska verka for en modern och hallbar utveckling dir hela kommunen ges
forutsittningar for tillvéxt. I detta ingdr satsningar pa en modern infrastruktur for
héllbart resande som bidrar till att kollektivtrafik, gang- och cykel prioriteras.

e [ en vixande kommun &r det nédviindigt att arbeta med hallbart resande. Alla
trafikslagen behover god tillginglighet d& Jénkoping #r ett viktigt
regioncentrum. Gang, cykel och kollektivtrafik ska ta en 6kande andel av
trafiken.

¢ Under mandatperioden ska vi fortsitta utveckla och binda samman
cykelvignitet i linje med det antagna cykelprogrammet. Nya bostadsomraden
ska integreras i kommunens cykelvignat. Dér det 4r mojligt ska gang och
cykelvégar separeras. Nir vi bygger nya huvudcykelstrak ska dessa vara
separerade fran 6vriga trafikslag.

*  Drift och underhall av gdng- och cykelvégar, sirskilt huvudeykelstrak, ska
forbattras i syfte att forldnga cykelsisongen och gora det sikrare.

¢ Kommunen ska skyndsamt utvirdera kommunens sopsaltning pa
huvudcykelstrék.

* Cykelparkeringar ska finnas vid storre arbetsplatser och malpunkter.

e Kommunen och JLT har tillsammans arbetat fram en avsiktsforklaring som
ska bidra till ett mer héllbart resande. For fortsatt utveckling av
kollektivtrafiken ska arbetet med fler och tétare turer, fysisk framkomlighet
och beteendepaverkande insatser fortsitta.

e Vid planeringen av nya bostadsomraden och stérre verksamhetsomraden ska
sdrskild vikt ldggas vid tillgingligheten till kollektivtrafik.

* Kommunen ska under mandatperioden anlégga ytterligare infartsparkeringar.
Planering ska ske i samrad med Jonkopings Lénstrafik och i anslutning till
huvudcykelstrék.

* Under denna mandatperiod ska vi verka for att inféra hyrcykelsystem som ska
komplettera kollektivtrafiken vid bade infartsparkeringar och vid storre
mélpunkter.
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En forstudie ska goras kring mojlig framtida anvéndning av jarnvégssparet
mellan Jonk6ping och Ménsarp.

Jonkopings kommun ska arbeta for att pa befintlig jarnvéig genom Jonkdping
skapa goda pendlingsmdjligheter pé strickan Bankeryd-Jonk&ping-A6-
Tenhult.

Biltrafiken ska ges mojlighet att férdela sig och silas genom stadskérnan f6r
jamnare trafikfldde och for att undvika Gverbelastning och luftkvalitets-
problem pa ett fatal strak.

Den grona kommunen

Tillgang till skog och parker har stor betydelse f6r ménniskors fysiska och psykiska
hilsa och vilbefinnande. Skydd av natur &r viktig for att bevara naturmiljoer for
framtida generationer.

Kommunens parker och gronytor ska forsétta att utvecklas, flera
sommargégator och traddgardsparkeringar ska skapas.

Vackra planteringar, stadsodlingar och koloniomraden ska vara dterkommande
inslag runt om i kommunen.

Under mandatperioden ska ett helhetsgrepp tas runt Vision Véttern”.
Visionen ska bidra till att det finns attraktioner léngs hela vétterstranden fran
Bankeryd till Grénna.

I anslutning till kommunens forskolor, skolor och dldreboende ska det, dér det
dr mojligt, finnas odlingslotter.

Nya naturreservat inréttas nér reservatsskotseln kan sékerstéllas.

Klimat och miljo
Jonk6pings kommun ska bidra till omstéllningen till ett fossilfritt samhélle och att
Sverige uppfyller sina ataganden i Parisavtalet.

L]

Kommunen ska verka for fler fossilfria fordonspooler.

Kommunens ska succesivt byta ut alla bensin- och dieseldrivna fordon till
fossilfria.

Méjligheterna att infora miljozoner i centrala Jonk6ping ska utredas.
Biogas #r en viktig pusselbit i omstéllningen till ett fossilfritt samhélle.
Kommunen ska verka for att flera biogasstationer etableras i kommunen.
Kommunen ska vid nybyggnation alltid préva mojligheten att installera
solceller. P4 befintliga byggnader installeras solceller dér det &r ldmpligt.
Avfallstrappan dr vigledande f6r kommunens avfallshantering, vilket innebér
att forebygga avfall, dteranvénda, atervinna, energidtervinna och deponera
avfall ska prioriteras i nimnd ordning.

Kommunen ska verka for en héllbar konsumtion. Informationskampanjer
riktade till allménheten kommer att genomf6ras under mandatperioden. Inom
kommunens egna verksamheter ska matsvinnet minska.

Kommunen ska arbeta f6r att minska utslédpp av bland annat mikroplaster,
svarnedbrytbara kemiska foreningar och lakemedelsrester for att védrna vart
vatten.

Jénkdpings kommun kommer under mandatperioden, inom ramen fér
Program for hallbar utveckling, genomfora ett utvecklat méalarbete inom
klimatomradet med utgangspunkt i en koldioxidbudget som bidrar till att
Sverige lever upp till sina ataganden enligt Parisavtalet.
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Luft-, vatten- och markfororeningar
Rent vatten, frisk luft och giftfti milj &r en forutséttning for goda livsbetingelser.

Ett aktivt arbete ska bedrivas for att motverka luftféroreningar.

Vittern &r kommunens viktigaste vattentikt och kommunen ska déarfor arbeta
for att sjon skyddas frén utsldpp och fororeningar. Risker ska elimineras som
kan innebéra att Vittern paverkas negativt, exempelvis genom
gruvverksamhet. Reningen av Barnarpasjon ska fortsitta och mélet &r hitta
lampliga atgirder for att forbéttra Munksjons status och att verka for att
restaurera andra foérorenade sjoar.

Mélet om en giftfri milj6 ska efterlevas och férorenad mark successivt
saneras.



